
IIOJIO)KEHHE 
o npeAOTBpaI..Qemrn u yperyJiuposauuu KOH$JIHKTa HHTepecos s 0T1-1oweuuu 

pa6onrnKos rEY AO «PeM6yescKuu ue1np coLJ,eucTBHSI ceMeu1-10My ycTpoucTny» 

1. HacT051.W.ee ITonmr<eH11e, pa3pa6oTaHHOe s cooTse~cTs1111 c CDenepanbHbJM 

3aKOHOM OT 25 neI<a6p5I 2008 rona N2 273-CD3 « O npoT11soneHcTs1111 Koppynuv111 », CT3TbeH 

6.1 o6naCTHOro 3aKOHa OT 26 H0516p5I 2008 f0.[(3 N2 626-31-03 « o · npOTl1BO.[leHCTB l111 

Koppynu1111 s ApxaHrenbCKOH 06nacT11», onpeneJ15TeT nopH.LlO K neHCTB MH no 

npenoTspaw.emno 11 yperyJ111pos31-11110 KOHcpnnKT3 v11-rrepecos , so31-1111<310W.ero y 

pa6oTHHKa n;y AO «PeM6yescK1111 ueHTp cone11cTs1151. ceMeHHOMY ycTpo11CTsy» (nanee 

coorneTCTBeHHO - yYpe)!():leHne, pa60TH11I<) B xonc BbJr!OJIHeHl151 HMM Tp)'.LlOBOH tj))' HKUl111, 

B TOM LIHCJ1e nop51..Ll01< coo6u(eHl151. p360TI-rnKOM O B03 lll1KHOBeHl111 J1 11L[HOH 

3311HTepecosaHHOCTl1, KOTOpa51. npHB0.11,HT I1J111 MO)KeT np11seCTl1 K KOHcpm11<Ty 11!-ITepecoB. 

I10H51.Tl151., l1CCTOJ1b3)'eMb]e B H3CT05IW.eM I10J10)KeHl1l1, l1CCTOJ1b3)'I-OTC51. B 3H3LJeHH5TX, 

ycTaHOBJ1eHHb!X <l)e.11,epanbHbIM 33KOHOM OT 25 .[leK36p5I 2008 f0.11,3 N2 273-Cl)3 « O 

nponmonei1cTB 1111 Koppynu,1111». 

)],ei1cTs11e 1-1acT05TW.ero TionmKemrn pacnpocTpaH5TeTC5l 1-1a pa6oTHHKOB s1-1e 

33BHCI1MOCTl1 OT 33HHMaeMOH .11,0JI)KHOCTH, 33 I1CKJ1J-OL[e1-111eM .11,11peKTOp3 yc-1pe)K.[le!-[l15T , l1 

BbITIOJIH5leMbIX Tp)'.11,0BbIX !p)'HKU,1111, a TaioKe Ha cp113Ht-IeCKl1X J1111l,, C KOTOpblMH 

OTHOwemrn, CB51.33HHbie C l1CllOJ1b3083HI1eM J1l1L[H0f0 Tp)'.Ll3 , B03Hl1KJ1l1 1-13 OCI-10831-11111 

rpa)K.Ll3HCI<o-npasosoro .11,orosopa. 

,D,eHCTB11e 1-1acT0Hw.cro ITon on<eH1151. 1-1e p3cnpocTpaH5IeTc51. 1-13 11e,IJ.3rorw1ec1rnx 

pa60THl1KOB yt-1pe)K,[l,eHI1H. B cnyLiae ecn11 Cl1T)'3Ul15I no,nJ1e)l<HT paCCMOTpe1-1111D KOMMCCv! eH 

110 yperyn11posa1-111t0 cnopos Me)KJJ,)' )'43CTHl1K3Ml1 o6pa30B3TeJ1bHbl X OTHOLUeHMH B 

COOTBeTCTBHl1 c C))e,nepaJ1bHblM 33KOHOM OT 29 ,neK36p51. 2012 f0.[(3 N2 273-CD3 «06 

06pa3osa1-11111 s Pocc1111cKoH CDe,nepau1111 ». 

2. 0CHOBHhJMl1 np11HUMD3Ml1 yperyJrnpoBaHH.51. KOHtjrnnKTa HI-!Tepecon 51.BJl51!-0TC51. 

cne,nyt0w.11e: 

1) o651.3aTeJ1bHOCTb 11 11Hl1Ul1aTl1BHOCTb p3CKpbJTH.5T csene1-111H O B03Hl1KHOBClll1H 

J1HLJHOH 33l1HTepecosaHHOCTl1, KOTOpa51. np11BO.[ll1T H.J111 MO)KeT npnBeCTH K KOHcpJtH.KT)' 

HHTepecos; 

2) l1H)],11Bl1,[l,)'3J1 bHOe paCCMOTpe1-111e I(a)K,[l,Oro Bbl5IBJ1eHHOro KOHcpIIHKTa HHTepecos 

11 ero yperym1posam1e; 

3) Ko1-1cp11ne1-1u113JibHOCTb rrpouecc3 p3cKpbITl15T cse.11,e1-11111 o Ko1-1cpm11ne HHTepecos 

11 ero ypery1mposamrn; 

4) co6mone1-111e 63J13HC3 111-1Tepecos r1pe)[<,[(e1-11151. v1 p360THHK3 npv1 

yperyn11pos31-11111 Kor1cpn11KT3 vtHTepecos; 



5) защита работника от возможных неблагоприятных последствий в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником и 

урегулирован (предотвращен). 

3. В целях раскрытия и урегулирования конфликта интересов работник 

обязан: 

1) при принятии решений в рамках выполнения трудовой функции 

руководствоваться интересами учреждения; 

2) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

3) сообщать о возникновении при выполнении трудовой функции личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

4) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

4. Сообщение о возникновении при выполнении трудовой функции личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

оформляется работником в виде уведомления о возникновении при выполнении 

трудовой функции личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

Положению (далее – уведомление). 

Уведомление направляется работником ответственному за профилактику 

коррупционных правонарушений в учреждении. 

Уведомление направляется не позднее рабочего дня, следующего за днем, 

когда работник узнал о возникновении личной заинтересованности при выполнении 

трудовой функции, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При невозможности подачи уведомления в срок, указанный в настоящем абзаце, по 

причине, не зависящей от работника, оно направляется не позднее следующего дня 

после ее устранения. 

5. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений  

осуществляют прием и регистрацию уведомления в журнале регистрации 

уведомлений в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.  

6. Директор учреждения организует предварительное рассмотрение 

уведомления  с ответственным    за профилактику коррупционных правонарушений     

в порядке, предусмотренном настоящим пунктом. 

При предварительном рассмотрении уведомления обеспечивается 

всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств, 

являющихся основанием возникновения личной заинтересованности, с целью 

оценки серьезности возникающих для учреждения рисков. 

В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственный за 

профилактику коррупционных правонарушений, имеют право получать в 

установленном порядке от работника, направившего уведомление, пояснения по 

изложенным в нем обстоятельствам, а директор учреждения может направлять в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке запросы в 

федеральные органы государственной власти, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного 

самоуправления муниципальных образований и заинтересованные организации. 

По результатам предварительного рассмотрения уведомления ответственный 

за профилактику коррупционных  правонарушений готовят мотивированное  



заключение, в котором отражаются выводы по результатам предварительного 

рассмотрения уведомления. 

7. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, 

полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, направляются 

директору учреждения для принятия решения о направлении их на рассмотрение 

комиссией по урегулированию конфликта интересов в отношении работников 

учреждения, образованной приказом директора учреждения (далее – комиссия). 

Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные 

в ходе предварительного рассмотрения уведомления, направляются в комиссию в 

течение семи рабочих дней со дня получения такого уведомления, а в случае 

направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 6 настоящего Положения, 

– в течение 45 календарных дней со дня поступления такого уведомления. 

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. 

8. Комиссия рассматривает представленные в соответствии с пунктом 7 

настоящего Положения уведомление, мотивированное заключение и другие 

материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в 

соответствии с Положением о комиссии. 

Решение комиссии носит рекомендательный характер. Директор учреждения 

обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей 

компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о мерах по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов в отношении работника. 

9. Директор учреждения по результатам рассмотрения уведомления, 

мотивированного заключения, других материалов, полученных в ходе 

предварительного рассмотрения уведомления, и протокола заседания комиссии 

принимает одно из следующих решений: 

1) признать, что при выполнении трудовой функции работником, 

направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

2) признать, что при выполнении трудовой функции работником, 

направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

3) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

Решение директора учреждения, указанное в настоящем пункте, принимается 

в течение пяти рабочих дней со дня получения протокола заседания комиссии. 

Указанное решение направляется в течение трех рабочих дней со дня его принятия 

работнику, направившему уведомление. 

10. Способами предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

являются: 

1) ограничение доступа работника к информации, которая прямо или косвенно 

имеет отношение к его личным интересам; 

2) изменение трудовой функции работника; 

3) отстранение (постоянное или временное) работника от участия  

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или 

косвенно имеют отношение к его личным интересам; 

4) временное отстранение работника от должности; 

5) перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

трудовой функции, не связанной с личным интересом работника; 

6) отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта  



интересов; 

7) передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление. 

Трудовой договор может быть расторгнут в случае непринятия работником 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого он является, если указанные действия дают основание для утраты доверия 

к работнику со стороны директора учреждения, в соответствии с пунктом 7.1 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Директор учреждения в зависимости от конкретного случая урегулировании 

конфликта интересов применяет иные способы предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов. При принятии решения о выборе конкретного 

способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личной 

заинтересованности работника, вероятность того, что его личная 

заинтересованность будет реализована в ущерб интересам учреждения. 

11. Уведомление, мотивированное заключение, другие материалы, 

полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, протокол 

заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в 

отношении которого рассмотрен вопрос о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


